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CULTURE EATS STRATEGY
FOR BREAKFAST .......
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SCRUM FRAMEWORK

Sprint
Retrospective

Sprint

Sprint
Review

Planning

Sprint Increment

Backlog

Y Scrum Tea™

Scrum Framework © Scrum.org
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DESIGN THINKING

Tim Brown CEO de IDEO
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agilemanifesto.org

Principles behind the Agile Manifesto

We follow these principles:
Our highest priority is to satisfy the customer
through early and continuous delivery
of valuable software.

Welcome changing requirements, even late in
development, Agile processes harness change for
the customer's competitive advantage.

Deliver working software frequently, from a
couple of weeks to a couple of months, with a
preference to the shorter timescale.

Business people and developers must work
together daily throughout the project.

Build projects around motivated individuals,
Give them the environment and support they need,
and trust them to get the job done.

The most efficient and effective method of
conveying information to and within a development
team s face-to-face conversation,

Working software is the primary measure of progress.

Agile processes promote sustainable development.
The sponsors, developers, and users should be able
to maintain a constant pace indefinitely.



Notre plus haute priorité est de satisfaire le client
en livrant rapidement et régulierement des
fonctionnalités a grande valeur ajoutée.

Accueillez positivement les changements de
besoins, méme tard dans le projet.

Les processus Agiles exploitent le changement
pour donner un avantage compeétitif au client.

Livrez fréguemment un service opérationnel avec
des cycles de quelques semaines a quelques mois
et une préférence pour les plus courts.

Les utilisateurs ou leurs représentants et
les développeurs doivent travailler ensemble
guotidiennement tout au long du projet.

La méthode la plus simple et la plus efficace
pour transmettre de I'information a I'équipe de
développement et a I'intérieur de celle-ci est le

dialogue en face a face.

Un service opérationnel est la principale
mesure d’avancement.

Les processus Agiles encouragent un rythme
de développement soutenable.

Ensemble, les commanditaires, les
développeurs et les utilisateurs devraient étre
capables de maintenir indéfiniment un rythme

constant.

La simplicité — c’est-a-dire I'art de minimiser
la quantité de travail inutile — est essentielle.

Les meilleures architectures, spécifications
et conceptions émergent d'équipes auto-
organisées.
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MVP

minimum viable product

premiere version visible et distribuable
d’'un produit

utile pour les tests et choix des
fonctionnalités a ajouter / enlever

utile pour pivoter

1/ POC 2/MVP
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PLUS VITE

Les users attendent
du temps réel

FILIVE

G



Stop
Starting.
Start
Finishing.

#agile




Apprenons a
nous tromper



Beter donne
than perfect ™



Better done
than perfect

* sans faute c¢’est mieux



Test and Learn

continuous delivery
welcome change

agilemanifesto.org
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KEEP
CALM

AND

FAKE IT TILL
YOU MAKE IT
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- Done is better than perfect -
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Done is better than perfect.

S b
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Make
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want L

Paul Graham (YC)












THE LEAN




Do More With Less

Lean Management

Pizza team

MVP (minimum viable product)
POC (proof of concept)

ECCLE DE



Holacratie

Top-down
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Mosaique de temporalité
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Frais

formation

Cash
Douane

usine
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TIERS LIEUX

—enqueéte de l'agglo——

Indépendants, salariés, étudiants, retraités,
créoz ou développez votre activité dans un lieu convivial
et au sein d'un écosystéme dynamique

Enquete
Tiers Lieux

A\llS
|

Jusqu'au vendredi 30 novembre
répondez a 'enquéte sur
www.agglo-tip.fr

Un Ther cu est Un espece ou Fon peut travalller, créer
0 renconttor, e réunir ot echanger

Un Sedu progece pour partager Sbvement ressourcos
COMBAtOnCos savoirs

“Tiers-lieux “Coworking tar
“Télétravail lourdes” ® P

#Espaces collaboratifs -~pyre nées
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Les interactions sociales

ey Livw definit par ses usages
sont centrales '

gtsacommunaute
> A o3t cequonen lai
) CONVECSATIONS BU CENlre (oS SCmlts
) rencontres informelles
e

ouverture. flexibditg, viabilite

convivialaé, accessibolirg

Essai de
définition

Amis occasionnels

Pas jusla un gsdace

produit des relabans humaines
nlerachions créatves, modes
d'organssation sociasles et pro

! Habitants du quartier

e = g
- ' L Protessionnels = T
" Pk b
Espace hybride "'

Espace persannel /ouvert

Chaque ners-lieu est différent

domicile 7 travail Carrefour de la communante MASS Il y a des points communs :
convivialité / concentration v s Créativité
lleu de passage

Favariser > loitiative
> Partage
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